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doMunicipiode Passira
EDITAL DE CREDENCIAMENTO n2 01/2026 - INSTITUIC@ES FINANCEIRAS

ANEXO Il - ATESTADO DE CREDENCIAMENTO: EMISSOR DE RENDA FIXA

Ente federativo: Municipio de Passira — PE - 11.097.300/0001-57
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio de Passira — PE - 09.032.346/0001-46

DADOS DA INSTITUIGAO INTERESSADA NO CREDENCIAMENTO

Razao Social: BANCO DO BRASIL SA CNPJ:
00.000.000/0001-91

Endereco: Q Saun Quadra 5 Bloco B Torre |, II, Ill, Asa Norte CEP: 70.040-912

Cidade: Brasilia UF: DF

Data de constituigdo: 01/08/1966 Diretor responsavel: Karine Etchepare Wernz

Data de registro CVM: 25/10/2005 Categoria: Banco Multiplo com Carteira de Investimento

Situagdo: Em funcionamento normal Site: https://www.bb.com.br/

Contatos: bbdtvm@bb.com.br - (21) 3808-7500

DUE DILIGENCE

|

A instituicdo estd presente na lista exaustiva da SPREV? (sim/n&o) Nao
A instituicdo possui processos administrativos sancionadores junto a CVM? (sim/n3o) Nao
A institui¢do possui processos administrativos sancionadores junto ao Banco Central? (sim/n&o) Ndo
A instituicdo possui processos administrativos sancionadores junto a ANBIMA? (sim/n3o) Nao
A instituicdo possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndao estejam sob sigilo, em que a Ndo
empresa figure no polo passivo? (sim/n3o)

HISTORICO DO BANCO
Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa:
Fundado em 1808 pelo principe regente Dom Jodo, o Banco do Brasil é o mais antigo banco a operar no Pais e,
ainda, a primeira empresa a realizar uma oferta publica de agdes no mercado de capitais brasileiro.

Principais eventos societarios tais como incorporagdes, fusdes, cisbes, alienagbes e aquisicoes de controle
societario:

Em 04 de janeiro de 2023, foi aprovada a constituicdo da Broto S.A. (Broto), apds a obtengdo das autorizagdes
regulatdrias do Bacen, Sest e Cade. A Broto passou a conduzir os negdcios da Plataforma Broto, que atua na
cadeia produtiva do agronegécio, anteriormente desenvolvida pela Brasilseg. O Banco possui 100% das acbes
preferenciais sem direito a voto, que equivalem a 50% do capital total da Broto, e a Brasilseg, 100% das acées
ordindrias, completando 100% do capital daquela. Pela participacdo de 50% no capital social total da nova
empresa, coube a Brasilseg o aporte de parcela em caixa e outra parte por meio da transferéncia de bens,
direitos e ativos que estavam associados a Plataforma Broto, anteriormente detidos pela Seguradora,
totalizando um investimento de RS 31,2 milh8es.

Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (administragdo, planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.):

As operacdes do Banco estdo divididas basicamente em cinco segmentos: bancario, investimentos, gestao de
recursos, seguridade (seguros, previdéncia e capitalizacdo) e meios de pagamento. Além desses, o Banco
participa de outras atividades econdmicas, tais como consdrcios e suporte operacional, que foram agregadas
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em “Outros Segmentos”.

No segmento de investimentos sdo realizados negdcios no mercado doméstico de capitais, com atuacdo na
intermediacdo e distribui¢cdo de dividas nos mercados primario e secunddrio, além de participacGes societdrias e
da prestacdo de servicos financeiros.

No segmento de gestdo de recursos é responsavel essencialmente pelas operagdes inerentes a compra, venda e
custddia de titulos e valores mobilidrios, administragdo de carteiras, instituicdo, organizacao e administracdo de
fundos e clubes de investimento. As receitas sdo oriundas principalmente das comissGes e taxas de
administracdo cobradas dos investidores pela prestacdo desses servigos.

Tipos de valores mobiliarios objeto de administragao:

O Banco do Brasil atua no segmento de gestdo e administracdo de recursos de terceiros por meio de sua
subsididria integral, a BB Gestdo de Recursos DTVM S.A. (BB Asset Management ou BB Asset). A empresa tem
como atividade principal: a gestdo e administragao de fundos e carteiras administradas.

O portfélio de produtos da BB Asset dispée de fundos de renda fixa, acbes, multimercados, cambial,
previdéncia, entre outros.

Controladores diretos e indiretos:

Constituido sob a natureza de pessoa juridica de direito privado, sociedade an6nima aberta de economia mista,
o Banco do Brasil tem como acionista controlador a Unido Federal que detém 50,000% de seu capital enquanto
49,6% sao acoes em livre circulacdo detidas por pessoas fisicas e juridicas brasileiras e estrangeiras e 0,4% sao
acoes em tesouraria.

Sociedades sob controle comum:
N3ao hd outras sociedades sob controle comum.

Caédigos e grupos de trabalho da ANBIMA em que a administradora segue ou contribui:

A instituicdo segue 5 cdédigos da ANBIMA, sdo eles: Cédigo de Distribuicao de Produtos de Investimento; Cddigo
de Etica; Cédigo de Negociacdo de Instrumentos Financeiros; Cédigo dos Processos da Regulacdo e Melhores
Praticas, e; Cddigo para Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais.

ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

(As respostas abaixo correspondem ao BB Gestdo DTVM, instituicdo gestora do conglomerado Banco do Brasil)
Atribuicoes de cada dérgao, comité e departamento técnico:
A estrutura organizacional da instituicdo é composta pelas seguintes diretorias e comités.
Diretorias:
- Gestdo de Ativos: Gerencia os ativos dos fundos de investimento, realiza opera¢des de compra e venda e
analisa cendrios macroeconémicos.
- Corporativa e Administracdo Fiduciaria: Responsavel pela governanca, administracdo, financas, tecnologia da
informacdo e administracao fiducidria.
- Comercial e de Produtos: Foca em comunicagao, marketing, desenvolvimento e distribuicdo de produtos de
investimento.
Comités:
- Administracdo Fiduciaria e Gestdo Corporativa: Supervisiona as responsabilidades da administracdo fiduciaria e
gestdo administrativa.
- Crédito e Governancga dos Ativos: Avalia e aprova riscos de crédito, propde limites de crédito e decide sobre
votos em assembleias.
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- Tecnologia e Informacdo: Avalia e aprova processos de Tl e acompanha projetos e servicos de Tl.

- Precificacdo de Ativos: Aprova metodologias de precificacdo e acompanha mercados financeiros.

- Produtos, Comunicacdo e Marketing: Trata de assuntos relacionados a criacdo de fundos e estratégias de
marketing.

- Comité de Etica e Disciplina: Trata da conduta ética e disciplina interna da empresa.

Comité Superior de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance: Delibera a Gestdo de Riscos, Controles
Internos e Compliance.

- Comité Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance: Aprova e trata de assuntos sobre limites de riscos, e
outros.

Em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sio realizadas suas reunides e a forma como
sdo registradas suas decisdes:

Composicdo e Frequéncia dos Comités:

- Comité de Administracdao Fiducidria e Gestdao Corporativa: Participantes: Diretor Executivo Corporativo e
Administragao Fiducidria e Gerentes Executivos das areas relacionadas. Frequéncia: Semanal.

- Comité de Crédito e Governanga dos Ativos: Participantes: Gerentes Executivos de diversas areas, incluindo
Andlise e Pesquisa, Comercial e Gestao de Riscos. Frequéncia: Semanal.

- Comité de Tecnologia e Informacdo: Participantes: Diretor Executivo Corporativo e Administracdo Fiducidria e
Gerentes Executivos de quase todas as areas. Frequéncia: Bimestral.

- Comité de Precificagdao e Aprecamento de Ativos: Participantes: Gerentes executivos de areas relacionadas a
riscos e produtos. Frequéncia: Mensal.

- Comité de Produtos, Comunicacao e Marketing: Participantes: Diretores Executivos Comercial e de Produtos e
de Gestdo de Ativos e Gerentes Executivos de areas relevantes. Frequéncia: Mensal.

- Comité de Etica e Disciplina: Participantes: Diretor Executivo Corporativo e Administracdo Fiducidria e Gerentes
Executivos de Gestdo de Riscos e Gestdo Corporativa. Frequéncia: Trimestral.

- Comité Superior de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance: Participantes: Diretor-Presidente,
Diretores Executivos e Gerente Executivo de Gestdo de Riscos. Frequéncia: Trimestral.

- Comité Gestdo de Riscos, Controles Internos e Compliance: Participantes: Gerentes executivos diversos com
membros permanentes e ndo permanentes, dependendo dos assuntos. Frequéncia: Mensal.

Como € a politica de sele¢do, contratacdo e supervisao de prestadores de servigos?

A BB Asset possui Manual de Due Diligence para Gestores de Alocac¢do e de Selecdo, Contratacdo e Supervisdo
dos Prestadores de Servigos de Fundos de Investimento, realizando processo de Due Diligence nos Prestadores
de Servicos contratados para os Fundos de Investimentos e efetua trimestralmente o seu monitoramento,
conforme determina o Cédigo Anbima para Administracdo e Gestdao de Recursos de Terceiros.

Para Selecao das Corretoras é utilizada uma metodologia interna aprovada pela Diretoria Executiva da BB Asset,
com validade de 12 meses.

O processo de contratacdo dos prestadores de servicos para os fundos de investimento é formalizado através de
contratos, observando, no minimo, os critérios de responsabilidades entre as partes estipulados por regulador e
autorregulador.

A interacdo entre contratante e contratado, a partir do nivel de celeridade e criticidade de ajustes necessarios,
podera se dar por conferéncias telefénicas, video conferéncias ou reunides presenciais, no limite, inclusive, com
a formalizacdo de acordos de niveis operacionais (service level agreement).

Em relagdo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias profissionais durante os ultimos cinco
anos, indicando:
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CPF: Nome: Cargo: Atividade principal: Data de entrada:
043.048.226-40 Denisio Augusto Liberato Delfino Diretor-Presidente N&o informado. 06/07/2023
032.395.219-46 Giselle Cilaine llchechen Coelho Diretora Executiva Nao informado. 07/07/2023
002.629.827-90 Marcelo Marques Pacheco Diretor Executivo N3o informado. 07/07/2023
220.838.868-28 Mario Roberto Perrone Lopes Diretor-Executivo Nado informado. 07/07/2023

RESUMO DO ULTIMO BALANCO

Data de referéncia: Indice de Basileia: 13,75% indice de Imobilizagdo:
Lucro liquido: RS 35.440 milhdes Patriménio Liquido: RS 190.073 milhdes
Ativo Total: RS 2.433.868 milhdes Captagdes: RS 1.272.722 milhdes
Carteira de Crédito: RS 1.278.251 milhdes Patrimonio de Referéncia:
Lucro Liquido 2021: RS 19.710 mi | Lucro Liquido 2022: RS 31.112 mi | Lucro Liquido 2023: RS 33.819 mi
Tipo Ref. 31/12/2021 Ref. 31/12/2022 Ref. 31/12/2023
Depdsito a vista 118.758 107.860 109.119
Depdsito em poupanga 225.453 213.436 206.915
Outros depdsitos 352.609 455.472 519.397
Letras Financeiras 93.944 134.446 198.514
Demais captagdes 14.026 10.941 7.687

TOTAL CAPTADO 804.790 1.028.298 1.041.633

PRODUTOS DE INTERESSE DO RPPS
Todos que estejam em acordo com as diretrizes da Politica Anual de Investimentos de cada exercicio

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

CND Federal: CND Estadual: CND Municipal: CND FGTS: CND TRT:
18/08/2026 28/07/2026 - 19/05/2026 26/10/2026)

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolu¢do CMN n2 4.963/21, os responsaveis pela gestdo deste
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), realizaram o prévio credenciamento da instituicdo acima
qualificada. Com base nos critérios analisados, a instituicdo encontra-se apta a ser credenciada e manter
relacionamento com este RPPS.

Esta andlise de credenciamento observou o § 32 do art. 12 da Resolugao, onde, dentre os critérios, foram
observados o histérico e a experiéncia de atuacdo, o volume de recursos sob administracao, a solidez
patrimonial, a exposicdo a risco reputacional, padrdo ético e de conduta. Os parametros utilizados para
credenciamento estdo previstos nos Arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o Art. 106,
IV, dispde que:
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“A conclusdo da analise das informacOes e da verificagdo dos
requisitos estabelecidos para o credenciamento deverd ser
registrada em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros
aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os
documentos previstos na instrucdo de preenchimento do modelo
disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet”.

Logo, a utilizacdo desse modelo de credenciamento, buscou evidenciar as exigéncias da Resolu¢do CMN
e a Portaria MTP n°1.467/22 onde tratam dos critérios minimos de analise que devem ser observados na
selecdo de ativos para alocacdo deste RPPS.

Passira/PE, em 16 de junho 2026

Documento assinado digitalmente

“b FELIPE PAULINO DOS SANTOS SALGADO
g Data: 22/06/2026 09:18:24-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FELIPE PAULINO DOS SANTOS SALGADO
Presidente - PASSIRAPREV

Documento assinado digitalmente

“b DANIELA CRISTINA DA SILVA
g Data: 16/06,/2026 13:33:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DANIELA CRISTINA DA SILVA
Gestora de Recursos - PASSIRAPREV

Documento assinado digitalmente

“b ROBERTA COTRIM PECLAT
Data: 22/06/2026 10:10:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pela IF interessada no credenciamento
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